Sverigefinska skolan i Eskilstuna

Likabehandlingsplan 2009-2010




Ny lag

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever upphorde att galla den 1 januari 2009. Darefter galler i stallet 14 a kap.
skollagen och den nya diskrimineringslagen 2008:571, som har refererats fran
skolverkets publikation om allmanna rad och kommentarer for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

De allmanna raden behandlar innebdrden i tva olika lagar som har ett gemensamt syfte: att
skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Fran den
1 januari 2009 finns bestdmmelser om detta dels i 14 a kap. skollagen , dels i de delar av
diskrimineringslagen som roér utbildningsomradet.

Bestammelserna forbjuder diskriminering och krankande behandling och staller krav pa att
verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter
och mdjligheter och for att férebygga trakasserier och krdnkande behandling i arbetet.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Krankningar av barns och elevers vardighet kan férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom kréankande behandling.

Disériminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter den nagon form av
makt hos den som diskriminerar. | skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan
g0ra sig skyldiga till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.

Krinkande behandling ar handlingar som kréanker barns eller elevers vardighet.
Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras
inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis telefon och Internet.

Krankande behandling kan till exempel uttryckas genom nedséattande tilltal, ryktesspridning,
forléjligande eller fysisk vald. Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krankande behandling kan dga rum i enstaka tillfallen eller vara systematisk och
aterkommande. Mobbning ar en form av krankande behandling nar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna och pagar over en tidsperiod.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling

Det ar férbjudet for huvudmannen och personalen att diskriminera ett barn eller en elev.
Huvudmannen eller personalen far inte heller utsatta ett barn eller en elev for krdnkande
behandling. Om nagon trakasseras eller utsatts for krankande behandling maste
verksamheten utreda omstandigheterna kring detta och i forekommande fall vidta atgarder
for att forhindra att de upprepas.

Krav pa aktiva atgarder

Lagstiftningen har ansett att det inte ar tillrackligt att férbjuda diskriminering och krankande
behandling. Det behdvs aven aktiva atgarder for att minska férekomsten av diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Detta innebar att verksamheten alaggs att bedriva
ett malinriktat arbete for att dels framja lika rattigheter och méjligheter, dels férebygga och

forhindra trakasserier och krdnkande behandling.



Det frdamjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i
verksamheten.

Det forebyggande arbetet syftar pa att minimera risken for kréankningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer. Bade det framjande och det férebyggande arbetet ska anpassas till
barnens och elevernas alder och till den aktuella verksamheten. Det framjande och
férebyggande arbetet ska framga av verksamhetens Plan mot diskriminering och

krinkande behandling.

MAL

Ingen form av krankande behandling skall forekomma i Sverigefinska skolans
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, fritids (Vappis) och grundskoleverksamhet.

Vi har alla ratt till en skol- och arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Detta racker inte. Vi ar alla skyldiga att se till att vi inte
utsatter andra for diskriminering eller trakasserier eller pa annat satt kranker
manniskor i var omgivning.

Ansvarsfordelning

| Lpo 94 och Lpf 94 uttrycks att rektor har ett sarskilt ansvar for:

” ...att uppratta, genomféra, folja upp och utvardera skolans handlingsprogram for att
forebygga och motverka alla former av krankande behandling, sdsom mobbning och
rasistiska beteenden bland elever och anstallda.” (S. 19 Lpo94)

| lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever talas om huvudmannens/rektors ansvar for att de anstallda uppfyller sina
skyldigheter nar de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget

* Att uppratta en Likabehandlingsplan som utvarderas arligen i
forskolans/skolans kvalitetsarbete.

* Att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

* Att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier faststallda i
lagen.

* Att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande
behandling.

Skolhuvudmannen/rektorn har ansvaret for att lagen foljs.
| L. p. f6. 98 och L. p. 0. 94 uttrycks att rektor ocksa ansvarar for arbetet att uppratta

handlingsplaner, att férankra dessa och att gora alla berdrda delaktiga. Pedagoger,
barn, féraldrar, elevhalsa liksom dvrig skolpersonal skall involveras.



I L. p. 0. 94 beskrivs dessutom fdéljande ansvar for skolans personal:

Alla som arbetar i skolan skall...

* medverka till att utveckla elevernas kansla for samhaorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen.

* isin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor.

» Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

* Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt.

Larare skall...

* klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och
dess konsekvenser for det personliga handlandet.

* Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem.

* uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av krankande behandling.

* tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen.

* samarbeta med hemmen angaende elevernas uppfostran och darvid klargoéra
skolans normer och regler som en grund for arbetet.

Likabehandlingsteam

For att leva upp till likabehandlingsplanens intentioner, har vi inom Sverigefinska
Skolan i Eskilstuna ett likabehandlingsteam, tidigare kallat antimobbningsteam. |
teamet ingar rektor, en speciallarare, en specialpedagog, skolskoterska, en larare
och en romsk specialassistent. Teamet kan vid behov kalla in andra personer
inklusive elevrepresentanter.

Likabehandlingsteamet sammankallas regelbundet en gang i manaden och vid
behov oftare. Personer i likabehandlingsgruppen utses i borjan pa lasaret i augusti.
Om nagon avgar under pagaende skolar, bor teamet kompletteras.

| och med den nya lagen utvidgas teamets ansvarsomrade. Det ar viktigt att planen
ar ett levande dokument, som hela tiden utvecklas. Den skall darfor arligen i lasarets
bdrjan féljas upp och revideras. Eleverna skall ocksa motiveras att delta i detta
arbete genom elevradet.

Likabehandlingsplanen ar till for att 6vervaka att lagen om férbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever foljs. Skolan bedriver darfor ett
forebyggande arbete enligt likabehandlingsplanen.

Sverigefinska skolans likabehandlingspolicy

Var skola satsar mycket pa arbetet mot krankande behandling och stravar efter att
genom engagemang fran alla som verkar inom skolan uppna féljande:

* | var verksamhet skall ingen utsattas for krankande behandling.
* Alla skall kanna att de blir respekterade.
* Alla skall kénna sig trygga i skolan, forskolan och fritidshem.



* Alla elever skall veta vem de ska vanda sig till da de sjalva eller nagon kamrat
behdver hjalp.

* Alla vuxna pa skolan skall medvetet och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen foljs.

* Ingen skall diskrimineras pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell
l&dggning eller funktionshinder.

Vi i Sverigefinska Skolan papekar ytterligare:

Rektor har det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs
samt arligen utvarderas och revideras. Rektor ansvarar ocksa for att personalen
kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot krankande behandling.

Elever har ett stort ansvar att bidra till en god arbetsmiljo och goda relationer till
bade personal och andra elever. Som elev pa skolan forutsatts man respektera
andra och visa hansyn och gott omdéme. Det ar viktigt att fundera 6ver hur man
upptrader och hur andra kan tankas uppfatta detta.

Aven Foréldrar har ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran
krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn
om mobbning. Ar nagon i klassen utsatt eller ensam och utfryst? Ta kontakt med
skolan om ditt barn berattar om mobbning. Vi kan alla hjalpas at att skapa en skola
dar alla trivs och har det bra.

Till dig som elev

Var malsattning ar att alla vara barn och elever skall trivas och kdnna samhdrighet
med skolans personal och med varandra. Det ar en av de viktigaste forutsattningarna
for att en god inlarning skall kunna ske.

Om du nagon gang blir utsatt fér mobbning, hot eller krankande behandling, vill vi att
du omedelbart kontaktar en vuxen som du kanner fértroende for. Detta galler ocksa
dig som kanner nagon som ar utsatt. Om du vill vara anonym kan du anvanda
likabehandlingsteamets skap mittemot kansliet, som bara likabehandlingsteamet har
tillgang till. Du kan ockséa kontakta skolskdterskan anonymt. Aven hon har sitt skap
pa samma stalle.

Till dig som foralder

Om du misstanker att ditt eller nagon annans barn utsatts for krankande behandling,
kontakta ditt barns mentor eller skolans rektor.

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn mobbar andra. Men om det ar sa maste du
gora nagot at det. Om du misstanker att ditt barn utsatter andra for krankande
behandling rader vi dig att som foralder goéra helt klart for barnet att du inte
accepterar mobbning och att du ser mycket allvarligt pa ett séddant beteende. Aven i
detta fall kan det vara bra att kontakta ditt barns mentor eller skolans rektor.



Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen
Forebyggande arbete, information och forankring

For att sakerstalla att arbetet mot mobbning och krankande behandling sker pa ett
tillfredsstallande satt och att alla rutiner foljs har vi pa skolan tagit fram foljande
punkter for att sakra kvaliteten i arbetet.

Likabehandlingsplanen ar ett levande dokument och utvarderas varje ar i samband
med skolans kvalitetsredovisning. Utifran denna utvardering revideras
likabehandlingsplanen och nya malsattningar och atgarder formuleras infor
kommande lasar.

* Likabehandlingsplanen ar en del av skolans kvalitetsredovisning.

* Skolans ordningsregler tillhor likabehandlingsplanen.

* Skolan har ocksa en krisplan och delar av krisplanen tillhor
likabehandlingsplanen.

* Likabehandlingsteamets arbete utvarderas vid lasarsslutet.

* Nar skolans personal och elever utvarderar lasaret utvarderar de aven
likabehandlingsarbetet.

* | bdrjan av lasaret genomférs en kartlaggning av nylaget efter lasarets
utvarderingar. Efter nylagesbeskrivning gors atgardsprogram i samrad med
arbetslagen, likabehandlingsteamet, elevradet och skolledningen.

* Likabehandlingsplanen kommer upp till behandling i skolradet.

* Information och férankring: Eleverna gar igenom likabehandlingsplanens
innehall vid lasarsstarten tillsammans med sina larare och mentorer.
Foraldrarna far informationen i foraldramaoten. Likabehandlingsplanen tas upp
pa skolans hemsida.

Arbetsgang vid krankning av elev

1. Mentor eller berdrd vuxen pa skolan har samtal med den krankte/krankta sa
snart som majligt.

2. Utifran samtal med den krankte/krankta tas kontakt med samtliga berérda och
overenskommelser gors for att krankningen inte skall komma att upprepas.

3. Vid allvarligare form av krankning kontaktas hemmen och skolan samtalar
med foraldrarna for alla inblandare elever. Kontakten dokumenteras.

4. Uppfdljning sker inom rimlig tid av mentorn.

Om elev, foralder eller skolans personal upplever att en elev/elever krankts av
anstallda pa skolan hanvisas arendet till rektor som omgéaende utreder saken.

Arbetsgang vid mobbning av elev

Den som misstanker mobbning kontaktar skolans likabehandlingsteam.
Teamet 6ppnar en utredning.

Enskilt samtal sker med den utsatte. Samtalet dokumenteras.

Den utsattes vardnadshavare informeras av mentor om att samtal hallits. Ar
det mobbning, men eleven gj vill att teamet skall agera sa fortsatter anda
skolan att observera/félja upp elevens situation. Vardnadshavare skall alltid
kontaktas.
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5. Samtal hélls med den eller dem som utfért mobbningen.
6. Uppfdljningsmote halls for att kontrollera att mobbningen upphort.
7. Aven om mobbningen upphort halls berérda elever under uppsikt.

Om mobbningen ej har upphort:

1. Likabehandlingsteamet har ett méte med mobbaren eller mobbarna och
dess/deras vardnadshavare.

2. Atgardsprogram uppréattas med beslut om insatser som ar lampliga for det
aktuella fallet.

3. Uppfdljningssamtal halls efter verenskommelse.

Arbetsgang vid vapeninnehav hos elev

Vuxen som ser att elev innehar vapen skall utan fordrojning verka for att detta
omhandertas. Rektor meddelas och en polisanméalan skall goéras. Hemmet
informeras.

Arbetsgang vid krankande ord mot personal

Den vuxne som bevittnat alternativt blivit utsatt for handelsen tillrattavisar omedelbart
eleven. Vid upprepat beteende eller grova krankande ord kontaktas elevens mentor
som meddelar vardnadshavare.

Arbetsgang vid hot eller vald mot personal

Rektor kontaktas och tar omedelbart tag i handelsen. Hemmet informeras. Vid grovre
fall kallar rektor foraldrarna till skolan. Rektor avgér ocksd om handelsen skall
polisanmalas. Handelsen anmals till skyddsombudet pa skolan.

Polisanmalan
Polisanmalan kan goras i vilket skede som helst och anmalan gors av rektor.



Nylagesbeskrivning

Trivsel

Eleverna och foraldrarna i skolar 2, 5 och 8 har besvarat fragor i en enkat dar 5 ar
hdgsta varde. Sverigefinska skolan anvander samma enkat som anvands i alla

kommunens skolor. Vi har ocksa mojligheten att jamféra vara resultat med

kommunens skolor.

Sverigefinska skolan Medelv. Medelv. Medelv.
Elev Sverigefinska | Sverigefinska kommun
2008 2009 2009
Trivsel 4,00 4,51 4,28
Trygghet 4,23 4,56 4,39
Bemodtande 4,17 4,65 4,16
Skolmiljé 3,59 4,07 3,79
Likabehandling 4,43 3,82
Sverigefinska skolan Medelv. Medelv. Medelv.
Foraldrar Sverigefinska | Sverigefinska Kommun
2008 2009 2009
Trivsel 4,02 4,14 414
Trygghet 3,97 4,10 4,09
Bemotande 4,04 4,10 414
Skolmiljé 2,71 3,23 3,48
Sverigefinska skolan Medelv. Medelv. Medelv.
Elev Fritidshem Sverigefinska | Sverigefinska Kommun
2008 2009 2009
Trivsel 3,57 4,83 4,53
Trygghet 3,14 4,67 4,63

Nar det galler trivsel, trygghet, bemodtande, skolmiljé och likabehandling i elevenkaten
har laget forbattrats jamfort med ar 2008. Nar vi jamfor svaren med kommunens
skolor ligger Sverigefinska skolan éver kommunens niva pa alla punkter. Samma
resultat har vi aven fatt fran Fritids.
Svaren pa foraldraenkaten ligger pa lagre niva jamfort med elevers svar, men
resultaten har forbattrats jamfort med ar 2008. Nar vi jamfor foraldrarnas svar med
kommunens resultat ligger vi under kommunens resultat.

Utvarderingen av likabehandlingsteamet

Likabehandlingsteamet har haft regelbundna méten under ar 2008 sammanlagt sju
ganger, fyra ganger under varterminen och tre ganger under héstterminen. Det har
varit relativt lugnt pa skolan under aret.

Likabehandlingsteamet har behandlat och foljt upp sammanlagt sex mobbnings-

arenden under aret.




Under varterminen Under hostterminen

« Ak6 Ak 7
e Ak2 3, 0ch4 Ak 3och 4
e Ak8 Ak 8

Ett arende under hostterminen var natmobbningsarende.
Alla @renden blev avslutade.

Positiva grunder for forebyggande och framjande arbete i skolan

Liten skola och manga vuxna
Kort beslutsvag

Bra samarbete med foraldrar
Bra samarbete med personalen

Atgarder till 1asaret 2009 — 2010

Vi fortsatter med Friends efter planering fran varterminen 2009.
* Friends - information till féraldrar.

* Val av Friends - stodjare

* Informationsdag for Friends - stddjare

Vi paborjar ANT-projektet i samarbete med Orebro ( alkohol, narkotika, tobak )

tillsammans med andra Sverigefinska skolor i Sverige efter planering.

* Aktiviteter med elever

* Utbildning for foraldrar och larare hur man méter elever och sina barn. Utbildning
for att starta familjeverkstadsverksamhet.

* Skolans deltagare utbildar hela personalen.

For att Oka tryggheten i skolan ska vi 6ka antalet rastvakter. Vi planerar en langre
gemensam rast for alla elever pa formiddagen. Under den rasten planerar vi
aktiviteter med ak 8-elever i Uppehallsrummet. Idrottslarare ar ansvarig for
aktiviteterna.

For att forbattra skolmiljén och trivseln i skolan far alla klasserna inreda och mdblera
sitt eget klassrum enligt egna 6nskemal och behov.

Varterminen 2010 uppdatering av Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan uppdaterad i arbetslagsmoten 2010-01-25.

Alla klasslarare och mentorer gar genom likabehandlingsplanen med sina elever fore
sportlovet.

Uppdaterad likabehandlingsplan tas upp i skolradets forsta mote. Skolans
representant ar ansvarig.



Likabehandlingsplan uppdaterad i likabehandlings teamet 2010-01-26.

Likabehandlings team har varit och presenterat sig for ak F-3. Mentorer representerar
gruppen for ak 4-9. Teamet fotograferas och bilden ska sattas pa skolans hemsida
med uppdaterad likabehandlingsplan.

Nya Friends - representanter valjs i ak 7.
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